
 

 

>>  Bereich Automotive  
>>  Standorte: München, Ingolstadt, 

Stuttgart, Wolfsburg 

>>  Über Berner & Mattner:  

Berner & Mattner ist spezialisiert auf Systems 
Engineering, Entwicklung und Test 
leistungsfähiger elektronischer und mechanischer 
Systeme. Als strategischer Partner für 
Entwicklungsbereiche unserer Kunden aus den 
Branchen Automobil, Transport, Maschinenbau, 
Energie, Raumfahrt und Verteidigung liefern wir 
maßgeschneiderte Produkte und Engineering-
Lösungen.  
Im Bereich Automotive entwickeln wir 
modellbasierte ECU-Funktionen, liefern und 
betreiben Testsysteme, konstruieren und 
berechnen mechanische Bauteile/-gruppen, 
bieten Safety- und Systems Engineering und 
beraten zu topmodernen Testmethoden. Unsere 
Spezialisierung: AUTOSAR-Integration und 
Virtuelle Integration!  

 

>>  Das bieten wir: 

Eine neue Herausforderung, bei der Sie Ihre 
Stärke, Ihre vielfältige Erfahrung, einbringen. 
Eigenverantwortlich übernehmen Sie anspruchs-
volle Aufgaben in spannenden Entwicklungs- 
projekten. Ihre weitere persönliche Entwicklung 
fördern wir stetig, basierend auf einem struktu-
rierten Karrieremodell. Ein erfolgsorientiertes 
Honorar und ein privat nutzbarer Firmenwagen 
sind selbstverständlich. Es erwartet Sie eine auf 
Offenheit und Vertrauen begründete Unter-
nehmenskultur. 

Aufgrund unseres starken Wachstums mit OEMs und Zulieferern im 
Automotive-Markt suchen wir zum weiteren Teamaufbau an unseren deutschen 
Standorten mehrere 

Abteilungsleiter/in Automotive Electronics 
 
>>  Ihre Aufgaben: 

• Führung und Ausbau der Abteilung mit Profit- und Loss-Verantwortung 

• Entwicklung und Umsetzung einer entsprechenden Wachstumsstrategie 

• Verantwortung für die erfolgreiche Durchführung der Projekte 

• Ausbau des Leistungsangebotes  

• Förderung der standortübergreifenden Zusammenarbeit 

• Unterstützung des Vertriebs und Marketings bei der Vermarktung unserer 
Leistungen  

• Aufbau bzw. gestalterische Mitwirkung bei der Gründung der Competence 
Center AUTOSAR/Virtuelle Integration in Stuttgart und München sowie  
e-Mobility in Wolfsburg und Ingolstadt 

 

>>  Ihr Profil: 

• Abgeschlossenes Studium der Elektrotechnik oder der Informatik  

• Umfangreiches Wissen über die Entwicklung elektronischer Steuergeräte  

• Idealerweise Kenntnisse in AUTOSAR und Embedded Systems 

• Gegebenenfalls Kenntnisse in elektrischen Antrieben, Leistungselektronik 
und Batterie-Management  

• Kundennetzwerk bei OEMs und/oder Zulieferern 

• Erfahrung in der Führung von Mitarbeitern als kompetenter Coach 

• Hohe Kundenorientierung und ein überzeugendes, souveränes Auftreten 

• Mut zu ehrgeizigen Zielen sowie Selbstständigkeit 

• Verhandlungssichere Englischkenntnisse 
 

>>  Info und Online-Bewerbung: 

 www.berner-mattner.com/jobs 
 

>> Fragen beantwortet gerne: 

 Anja Ranft ▪ Human Resources  

 Tel. +49 (89) 608090-201 


