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Karrierechancen bei Berner & Mattner 
Münchner Unternehmen bietet nicht nur attraktive 
Konditionen 
 

München, 28.06.2007 – Die Berner & Mattner Systemtechnik GmbH hat 
Ende 2006 ein Umsatzwachstum von 33 Prozent gegenüber dem Vorjahr 
verzeichnet.  Dies verdeutlicht den eingeschlagenen Expansionskurs des 
inhabergeführten Unternehmens, das eine führende Stellung in der 
Anwendung modellbasierter Methodik bei Spezifikation, Integration und 
Test einnimmt. Auch die Personalentwicklung trägt dem Wachstum 
Rechnung. So beschäftigt Berner & Mattner 180 Mitarbeiter in der 
Münchener Zentrale und den vier Niederlassungen. Das Unternehmen 
wächst weiter und bietet daher eine Vielzahl freier Stellen. Zum 
gegenseitigen Kennen lernen lädt Berner & Mattner Interessenten auf  
zahlreiche Karriereveranstaltungen ein. Nähere Informationen stehen 
unter www.berner-mattner.com/Events. 

Das überdurchschnittliche Umsatzwachstum und die positive 

Personalentwicklung entstehen ausschließlich durch organisches Wachstum. 

Um seine Stellung auf dem Markt weiter auszubauen, rekrutiert Berner & 

Mattner qualifizierte Führungskräfte und Mitarbeiter/innen für die Entwicklung 

technischer Software in den Bereichen Automobilindustrie, Luft- und Raumfahrt, 

Verteidigung und Schienenverkehr. Gesucht werden Mitarbeiter für die Zentrale 

in München und für die Niederlassungen in Ingolstadt, Stuttgart, Wolfsburg und 

demnächst Berlin. Die Liste freier Stellen beinhaltet unter anderem 

Systemingenieure, Software-Entwickler, Projekt- und Teamleiter, 

Facharbeiter/Techniker, Consultants/Senior Consultants und Account Manager. 

„Wir stellen hohe Anforderungen an uns: die Bereitschaft zum ständigen 

Lernen, Flexibilität, höchste Qualität und den steten Anspruch, für unsere 

Kunden gemeinsam die optimale Lösung zu finden. Für diese 

Leistungsbereitschaft bieten wir nicht nur attraktive Konditionen“, erklärt Dr. 

Klaus Eder, Leiter Operations bei Berner & Mattner. „Die Substanz des 

Unternehmens und die Ausrichtung der Unternehmensstrategie machen 
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Berner & Mattner zu einem attraktiven Arbeitgeber mit Raum für Innovation und 

freiem Denken.“ 

Entsprechend ausgeprägt ist die Unternehmenskultur, in der 

Kundenorientierung und unternehmerisches Denken und Handeln fester 

Bestandteil sind. „Mit vielen unserer Kunden pflegen wir bereits langjährige 

Geschäftsbeziehungen. Folglich erachten wir es als überaus wichtig, diese zu 

pflegen, und beständig auszubauen“, bekräftigt Eder. Diesem Umstand trägt 

das Unternehmen mit der Eröffnung der vierten Niederlassung in Berlin 

Rechnung. Aufgrund des Mitarbeiterwachstums und aus strategischen 

Erwägungen hat Berner & Mattner seine Firmenzentrale erst kürzlich in die 

Münchner Innenstadt verlegt. „Der Erfolg bestärkt uns, den eingeschlagenen 

Expansionskurs weiter zu verfolgen. Geplant ist auch, die Geschäftstätigkeit 

mittelfristig nach Frankreich und USA auszudehnen“, bekräftigt Eder. 

Firmenprofil 

Berner & Mattner Systemtechnik GmbH entwickelt Spezifikations- und 

Testsysteme für die hochkomplexe Elektronik in der Automobil-, Luftfahrt- und 

Verteidigungsindustrie sowie im Schienenverkehr. Das Unternehmen ist 

Spezialist für maßgeschneiderte Komplettlösungen „aus einer Hand“. Sein 

Leistungsspektrum reicht von der Entwicklung modellbasierter Software- und 

Systeme, über die Prozess- und Methodenberatung bis hin zur Projekt-

durchführung. Durch die Verbindung von Technologie, Engineering und 

Dienstleistungen vernetzt Berner & Mattner die Entwicklungsprozesse zwischen 

Hersteller und Zulieferer. Die Wertschöpfungskette gewinnt somit an Effektivität 

und Qualität. Daher vertrauen namhafte Unternehmen wie BMW, 

DaimlerChrysler, EADS Deutschland oder Siemens der Kompetenz von Berner 

& Mattner. 

Das eigentümergeführte Unternehmen mit Hauptsitz in München wurde 1979 

gegründet und beschäftigt derzeit 180 Mitarbeiter. 2006 betrug der Umsatz 16 

Millionen Euro.  

(3.861 Zeichen, ohne Firmenprofil 2.889 Zeichen, Juni 2007) 
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Pressekontakt: 
 

 

Berner & Mattner 
Systemtechnik GmbH 
Erwin-von-Kreibig-Str.3 
D-80807 München 
Tel. +49 (0)89 60 80 90-0 
Fax +49 (0)89 609 81 82  
E-Mail: info@berner-mattner.com 
Internet: www.berner-mattner.com 

 

Martina Heinze 
Marketing & Communications 
 
Tel. +49 (0)89 60 80 90-166 
Fax +49 (0)89 60 80 90-399 
E-Mail: Martina.Heinze@berner-mattner.com 

 

F & H Porter Novelli 
Public Relations GmbH 
Nymphenburger Str. 136 
D-80636 München 
Tel. +49 (0)89 12175-0 
Fax +49 (0)89 12175-197  
Internet: www.fh-porternovelli.com 

 

 

 


